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incumplimiento

Se entenderd por actividad de difusion del conocimiento: Publicaciones,
capacitaciones/charlas organizadas por el INH, visitas de Instituciones publicas y|
privadas, y contratacion de memoristas o alumnos en practica en los dmbitos de
estudios e investigaciones area maritima, area fluvial, modelacion fisica y|

Porcentaje de acciones de matematica y mediciones de campo; con el fin de aportar al conocimiento
difusion de  conocimiento (N° de acciones de difusién de cientifico a través de la gestion y difusién del conocimiento que posee el Servicio.
ejecutadas en el afio t de| conocimiento ejecutadas en el afio t/N° El indicador medird el porcentaje de cumplimiento de las acciones ejecutadas
Produccién acuerdo al programa de trabajo| de acciones de difusién de conocimiento % 21 24 21,00 24,00 88,00% 88% | ] 99% 30% 30,00% sobre las acciones programadas. Cada actividad estard determinada de acuerdo No aplica
de Difusién del Conocimiento,| programadas en el primer trimestre del a las necesidades de los estudios y/o proyectos vigentes (capacitaciones,
aprobado por el(la) Director(a) afio t)*100 contratacién de memoristas o alumnos en préctica, etc.), quedando estas
Ejecutivo(a) del INH. plasmadas en un Programa anual realizado el primer trimestre del afio t y debera

contener al menos 10 acciones de gestion y difusién y ser aprobadas por|
resolucion del Director o Directora del servicio. Las acciones seran coordinadas y|
supervisadas por las Jefaturas del INH. Se entenderd el afio t desde el
01/01/2017 al 31/12/2017.
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El objetivo de este indicador es medir el porcentaje de calibraciones realizadas
en un plazo maximo de 9 dias habiles. El alcance es realizar calibraciones de
equipos medidores de flujo de liquidos. El plazo rige a partir del dia hébil
siguiente, al ct imi de las dici : A. Respetar la
programacion establecida en la cotizacion/orden de trabajo; B: Recepcion fisica
de los equipos y C. Pago del servicio de calibraciones. El informe trimestral debe
indicar el nimero de calibraciones realizadas durante el afio t, detallando la
Porcentaje de calibraciones: fecha programada para realizar las calibraciones, la fecha de recepcién fisica de
realizadas en un plazo no| (N°de calibraciones realizadas en un los equipos y la fecha de pago de las calibraciones asociadas a las respectivas
superior a 9 dias hdbiles, P|.310 menoroigual.asd!'as ha’bilef enel % 3 55 74,00 76,00 97,00% 80% o] 122% 20% 30,00% factu.ras. Con estas 3 condiciones se da por iniciado el trabajo y la f.echa'de
respecto del total de| afio t/N° total de calibraciones realizadas término correspondiente al despacho de los Certificados de Calibracién
calibraciones realizadas en el en el afio t)*100 entregado al cliente (confirma realizacién del servicio), el cual es fechado por|
afiot. Oficinas de Partes del INH. El informe detalla para cada servicio los siguientes
antecedentes: 1. nimero de orden de trabajo (OTE), 2. nimero de factura, 3.
cantidad de equipos calibrados, 4. fecha programada para realizar el servicio,
establecida en la cotizacién/orden de trabajo, 5. recepcion fisica de los equipos,
6. pago del servicio de calibraciones, 7. fecha de despacho del oficio que remite
los certificados de calibraciones emitido por la Oficina de Partes del INH, 8.
tiempo de respuesta en dias habiles. Se entenderd en el afio t desde el
01/01/2017 al 31/12/2017.

Produccién No aplica

Se aplicard una encuesta para medir el nivel de satisfaccion de los clientes. Se
entendera por cliente satisfecho aquellos que en una escala de percepcion de 1 a
5 (escala de Likert). Donde 1 es muy i isfecho y 5 muy h ifi

un resultado mayor o igual a 4 (satisfecho). El universo del indicador serd el
numero total de encuestas respondidades, en donde se incluyen a clientes
(entidades Publicas y Privadas) a los cuales se les realizé o realizan servicios entre
Porcentaje de clientes del INH| (N°de clientes del INH que se declaran el 1 de julio de 2016 al 30 de junio de 2017 (ciclo de medicién). Esta encuesta
que se d.e.claran sa.tisfechos con satisfechos con los ser.vicios realizados en % 16 2 29,00 30,00 97,00% 20% n sera realizadé _\fna v.ez.al a,ﬁ.o, por un.org_z?nismo externo. Ita v.netodologia de
los servicios realizados en el| el afio t/N° total de clientes encuestados trabajo (Revision bibliogréfica, recopilacion de datos, criterios a evaluar,
afo t. en el afio t)*100 instrumentos de medicién) serd determinada de acuerdo a las propuestas que
participen en la licitacién. Los resultados de la encuesta (medio de verificacion)
quedaran plasmadas en un informe final que contendra las encuentas firmadas
por los Clientes, elaborado por el consultor externo y aprobado por el INH, en
donde la consultora debera entregar los resultados a mas tardar el dltimo
trimestre del afio t. Se entiende por periodo T el que abarca del 1 de julio de
2016 al 30 de junio de 2017.

Produccién 121% 20% 20,00% No aplica
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Dotacién Efectiva

Administracién

66

(Se incluye Directora Ejecutiva y
funcionario que entré como
suplencia a partir del 01/11/2017

. N N . L Unidad de  Numerador para Denominador para Numerador Denominador  Cumplimient Nivel de ., Cumplimiento Razones de
Equipo de Trabajo Nombre Indicador Férmula de calculo N ) N . . . Meta 2017 - Ponderacién Notas y Supuestos . .
Medida  estimar meta 2017 estimar meta 2017  efectivo 2017  efectivo 2017 o efectivo cumplimiento ponderado incumplimiento
. " Con la Resolucién que Aprueba el Contrato o Convenio se inicia formalmente la
Porcentaje de estudios que . " . . N . . :
N . (N° de estudios que contienen modelos realizacion del estudio del modelo fisico o matematico, visado por ambas partes
incluyen modelos fisicos y/ol|, . e N . ) -
. 3 fisicos y/o matematicos terminados por el (mandante y desarrollador). Con la entrega del informe final del modelo fisico
mateméticos terminados por el INH en el afio t/ Promedio de estudios /matemdtico al mandate y posterior emisién de la factura por parte del INH, se
Produccién INH en el afio t, con relacién al i by % 3 4 3,00 400[  75,00% 75% 100% 20% 20,00% ' e ' porp i No aplica
) L. que contienen modelos fisicos y/o da por terminado y aprobado el estudio y/o proyecto. Para esta medicién se
promediode modelosfisicos y/o . . . N s . .
mateméticoa terminados por el matematicos terminados por el INH en los incluyen aquellos estudios realizados por la Unidad de Ingenieria y Desarrollo, |
INH en os afios -1, t-2 t—g afios t-1, t-2 y t-3)*100 la Unidad de Operaciones. Se entenderd en el afio t desde del 01/01/2017 al
P VS 31/12/2017.
TOTAL 100% 100% 100
N° de acciones de implementacién del
{ L. P El Plan de Mejoramiento y Reparacion de Instalaciones para el afio t serd
proceso de gestion de contratos de - . N . o .
. N . N N elaborado el primer trimestre del afio t y podrda tener modificaciones por motivos
Implementacién de un sistema servicios generales en el afio t/N°de N N I o por de mejoras las
Administracion de gestién de contratos de| acciones totales de implementacion de % 10 10 10,00 10,00 100,00% 100% 100% 10% 10,00% o ",J . .p s N N ) No aplica
. o L cuales deberan ser aprobadas por el (la) Director (a) Ejecutiva del INH. El
Servicios Generales en el afio t. proceso de gestion de contratos de . . . ) .
servicios generales pogramadas pata el indicador comprende sélo trabajos de la Unidad de Servicios Generales. Se
& ~ Poe! P entenderd en el afio t desde el 01/01/2017 al 31/12/2017.
afio t)*100
(N° de acciones ejecutadas en el afio t
Porcentaje de en el "Plan Trienal de Las acciones corresponderdn a las enunciadas en el Plan Trienal de
del Plan Trienal Instructivo| Implementacion Instructivo Presidencial I ion Instructivo Pr ial 2015-2018 y sus modificaciones para el
Administracion Presidencial 2015-2018 sobre. 2015 -2018" /N° total de acciones % 9 12 9,00 12,00 75,00% 75% 100% 30% 30,00% afio 2017. De acuerdo al Plan, para el afio 2017 se debe cumplir con 9 No aplica
buenas practicas laborales en el contempladas en el "Plan Trienal de actividades de un total de 12 para cumplir la meta 2017 (75%). Se entenderd en
afo t. Implementacidn Instructivo Presidencial el afio t desde el 01.01.2017 hasta el 31.12.2017.
2015-2018" para el afio t)*100
(N° de compromisos del Plan de
. B seguimiento de Auditoria implementados El Plan Anual de Auditorias comprende las actividades de auditorias para el afio
Porcentaje de compromisos de en el afio t/N° total de compromisos t. Se entenderan por actividades de auditoria, todas las indicadas en carta gantt
Administracion Auditorias implementadas en el -~ ‘p ) % 14 21 16,00%| 21,00 76,00% 62% 123% 30% 30,00% . P . o 8 No aplica
afot definidos en el Plan de Seguimiento de de plan aprobado. Se entendera en el afio t desde el 01.01.2017 hasta el
. Auditoria emitido en el afio t-1, para el 31.12.2017.
afio t)*100
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El plazo se mide en dias corridos desde la recepcién conforme del documento
tributario en el INH, a través del SIGFE, hasta la fecha de pago, ya sea, por|
transferencia o cheque. Se entiende por recepcién cuando la factura cuenta con
firma de recepcién conforme por parte del requirente, fecha que la Unidad de
Contabilidad y Finanzas ingresa al SIGFE. Se consideran en la medicidn sélo los
documentos a pago de contratistas, consultoras y proveedores cuya fecha de
ingreso al INH sea entre el 01 enero al 15 de diciembre del afio t.
Excepcionalmente, podran excluirse del universo de medicién cuando la razén de
la demora obedezca a causas externas al INH atribuibles a modificaciones
presupuestarias o disponibilidad de recursos, lo que deberd ser informado al (a
la) Director (a) Ejecutiva mediante Memorandum. Se entendera por documentos
a pago, las facturas de proveedores, consultores y contratistas del INH. Se
entenderd por afio t desde el 01 de enero de 2017 hasta el 15 de diciembre de
2017.

. (N° de documentos a pago tramitados por
Porcentaje de documentos a o N
ag0 tramitados por el Servicio el Servicio en un plazo no superiora 20
Administracién pag s dias corridos en el afio t/ N° total de % 323 380 331,00 361,00  92,00% ss% @ 108% 30% 30,00%

en un plazo no superior a 20 .
" N ~ documentos a pago recibidos por el
dias corridos, en el afio t. o o
Servicio en el afio t)*100

No aplica




VISTO:

CONSIDERANDO:

SENALA NIVEL DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE EQUIPOS DE TRABAJO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA CORRESPONDIENTE AL
CONVENIO DE DESEMPENC COLECTIVO 2017.

SANTIAGO, 22 FEB Z018

El DFL N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; el articulo 7 de la Ley N°19.553; el inciso
2° del articulo vigésimo octavo de la Ley N°19.882 en relacion a los
porcentajes de incremento por cumplimiento de Desempefio
Colectivo; el Decreto N°983/2003, del Ministerio de Hacienda, que
aprobd Regiamento para la aplicacidn del Incremento por Desempefio
Colective del articulo 7° de la Ley N°19.553; el DFL MOP N°850 de
1997 que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°15.840/1964 orgénica del MOP y del DFL N°206/1960; la Resolucién
N°10/2017 que fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de
Razén; v el Decreto N°36/2017 que fija orden de subrogancia de la
Directora Ejecutiva del INH.

Que, mediante Resolucién Exenta N°485 de fecha 06 de diciembre de
2016, se aprobd al Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2017
del Institute Nacional de Hidraulica.

Que, mediante Resolucién Exenta N°87 de fecha 31 de marzo de
2017, se aprobd la modificacién del Convenio de Desempeno
Colectivo del afio 2017 del Instituto Nacional de Hidraulica.

Que, mediante Oficio N°44 del 06 de febrero de 2018, de la Directora
Ejecutiva del institutc Nacional de Hidraulica, Sra. Karla Gonzalez
Novion, se envié al Sr. Ministro de Obras Publicas, el Informe
Definitivo de Cumplimiento de! Convenio de Desempefio Colectivo del
afio 2017, con los antecedentes sobre el grado de cumplimiento de
cada indicador de desempefio y el grado de cumplimiento total de las
metas de gestién por cada uno de los equipos definidos por el
instituto Nacional de Hidraulica en el afio precedente.

Que, mediante Oficio MOP N°® 449 del 15 de febrero de 2018, el
Ministro dio su conformidad al Informe Definitivo de Cumplimiento
del Convenio de Desempefio Colectivo 2017 del Instituto Nacional de
Hidraulica.

Que, de conformidad al inciso 3° del articulo 27, del Decreto N° 983,
de 2003, del Ministerio de Hacienda, “una vez obtenida la
conformidad del ministro del ramo, el Servicio correspondiente



sefalardg el nivel de cumplimiento global de cada equipo en el afio
calendario inmediatamente anterior, a través de una resolucion visada
por el subsecretario respectivo, cuando no se trate de subsecretarias.
Estas resoluciones, gue deben emitirse antes del 1 de marzo de cada
afo, certificaran toles grados de cumplimiento”.

RESUELVO (EXENTO)

07
INH. N° /

1.- APRUEBASE el nivel cumplimiento Global de las Metas de Gestidn para
los Equipos de Trabajo del Instituto Nacional de Hidraulica, que se
indican en los porcentajes que se expresan a continuacion:

w T e e e e e s %DECUMPLIMIENTO
e E UIPODETRABA.IOA 20173514 i N°d M
it & , e NO Wi U e ETAS GLOBALDEMETAS
1 | Produccidn 4 100%
2 Admmnstramon 4 100%
e ) R el PSR AR
PORCENTAJE FINAL (PROMEDIO) DE CUMPLIMIENTO M'ETAs DE‘ ek B ‘1‘(')'6'? “;""" i
AT R e b A et iyt
| “, ‘I. GESTION INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA it el g i
A TR B e A i R i‘-,

2.- COMUNIQUESE, la presente Resolucion a la Unidad de Unidad de
Auditoria Ministerial, Jefe Unidad de Monitoreo y Control de
Gestion Ministerial, Jefe Unidad de Auditoria Interna INH,
Presidente de la Asociacién de Funcionarios INH y Presidente de la
Asociacién Nacional de Funcionarios INH.

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE

SCARLETT VASQUEZ PAULUS
DIRECTORA EJECUTIVA (S)
INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA

V°B®
SUBSECRETARIO DE
OBRAS PUBLICAS

ne proceso: 088




" Instituto
Nacional de
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Ministerio de Obras
Publicas

Gobierno de Chile

AUTORIZA PAGO DE INCREMENTO POR DESEMPENO
COLECTIVO A LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE HIDRAULICA. O 9 2

/

RESOLUCION EXENTA LN.H. N°

SANTIAGO,

09 MAR 2018

VISTOS:

Decreto (MINHAC) N° 787, que modifica Decreto N° 893 de 2004, que aprobd reglamento para la aplicacion del
Incremento por Desempefio Colectivo del articulo 7° de la Ley N° 19.553; Ley N° 20.212 del 2017 que modifica el
inciso 2° del articulo 7° de la ley 19.553 y el inciso 2° del articulo 28 de la Ley N° 19.882 en relacién a los
porcentajes de incremento por cumplimiento de Desempefio colectivo; el inciso 3° del Articulo 27 del Decreto 983/04
del Ministerio de Hacienda que establece el procedimiento para aprobar el cumplimiento global de metas de Gestion
de cada equipo de trabajo; el DFL MOP N° 850 de 1997 que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 15.840/1964 organica del MOP; el DFL N° 206/1960; La resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General
de la Republica; la Resolucion N°1600 de 30 de octubre de 2008, que fija normas sobre exencion del tramite de
Toma de Razon, el Decreto Supremo N° 930/1967 MOP, que crea el Instituto Nacional de Hidraulica; el Decreto
Supremo MOP N° 188 de fecha 25/06/2015 que fija que designa Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de
Hidraulica; las atribuciones propias de mi cargo, y _

CONSIDERANDO:

- Que, mediante oficio MOP N° 449 de fecha 15 de febrero de 2018, el Ministro de Obras Publicas da conformidad
al Informe definitivo Convenio de Desempefio Colectivo 2017 de los Servicios MOP y el Instituto Nacional de
Hidraulica (INH) certificando para el INH un nivel de cumplimiento global del 100%.

- Que, seglin Resolucion INH Exenta N° 074 de fecha 22 de febrero de 2018, La Directora Ejecutiva (S) del INH,
certifica el cumplimiento global de las metas de gestion para los equipos de trabajo Produccion y Administracion
del INH, expresado en un porcentaje del 100% para cada equipo.

- Que, es necesario establecer los porcentajes a pagar por incremento a los funcionarios en virtud del
cumplimiento del convenio de Desempefio Colectivo del Instituto Nacional de Hidraulica.

RESUELVO:

1.- DECLARESE, en las néminas de funcionarios adjuntas, la conformacién de los equipos de trabajo por centro de
responsabilidad del Instituto Nacional de Hidraulica.

2.- PAGUESE el porcentaje indicado a los funcionarios individualizados en las néminas de funcionarios adjuntas las
que forman parte de la presente Resolucion, e imputese al subtitulo 21" Gastos en Personal del presupuesto afio
2018"

Direccion Ejecutiva: Natamel Cox 31 of. 36, Santrago - Fono: (236962556
Laboratcrio Hidraulico: Concoridia 0620, Pedaflor - Fono: (2)8120160
www.inh.cl
Contacto: hitp://owrs.mop.gov.ai/
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N° | NOMBRE D'EL EQUIPO DE TRABAJO RESPONSABLE EQUIPO DE TRABAJO
1 PRODUCCION Scatrlett Vasquez Paulus
2 ADMINISTRACION Evelyn Narvaez Riveros
Equipo de Trabajo: Administracién
Ne° RUN Apellidos Nombres Fecha Meta Observacion
1 AGUILERA SALGADO MARISA ESTHER 01.01.2017 8
2 ALISTE SOBARZO MARIANELA 01.01.2017 8
3 ALTAMIRANO BASTIAS JUAN PABLO 01.01.2017 8
4 ARENAS ALFARO GONZALO ALONSO 01.01.2017 2,02
5 BILBAO OPAZO MARCIA DEL CARMEN 01.01.2017 8
6 BRIONES ALMARZA GUIDO ESTEBAN 01.01.2017 8
7 CANCINO SALAS MARCELA PAZ 01.01.2017 6,03
8 CEA IMILMAQUI | PAULINA ANDREA 01.01.2017 8
9 CODELIA SILVA MIGUEL ANGEL 01.01.2017 8
10 CONTRERAS FUENZALIDA | ALEXIS IGNACIO 01.01.2017 8
11 FIGUEROA SOTO FERNANDO ANTONIO | 01.01.2017 8
12 FERRERA VALENZUELA | NINOSKA ORIETTA 01.01.2017 8
CHRISTHOPHER
13 GONZALEZ GUERRA ALEJANDRO 01.01.2017 8
MACARENA DEL
14 HERNANDEZ ARACENA CARMEN 01.01.2017 8
15 HERRERA MORALES MARIA CECILIA 01.01.2017 8
16 MEDINA ESPINOZA CAROLINA SOLEDAD 01.01.2017 8
17 MIRANDA VILCHES JORGE ENRIQUE 01.01.2017 8
18 MUNOZ SEPULVEDA | FERNANDO ADRIAN 01.01.2017 8
19 NARVAEZ RIVEROS EVELYN DENISSE 01.01.2017 8
20 ORELLANA CATALAN MAGDALENA CECILIA 01.01.2017 8
21 OSORIO ALBORNOZ GABRIELA 01.01.2017 8
22 RODRIGUEZ CHOQUE CARLOS ALBERTO 01.01.2017 8
23 SANDOVAL GALLEGOS CLAUDIA 01.01.2017 8
24 TOFALOS SALINAS MERIBEL ANDREA 01.01.2017 8
25 URREA PUENTES CRISTIAN FERNANDO 01.01.2017 8
26 VARGAS GIMPLES JUAN CARLOS 01.01.2017 8
27 VERGARA MARTINEZ JUAN CARLOS 01.01.2017 8

Bireccidn Ejecutiva: Nataniel Cox 31 of. 36, Santiago - Fono: (2)6962556

Lahoratorio Hidraulico: Concordia 0620, Pefiaflor - Fono: (2)8120100

www.inh.cl

Contarto: http://oirs.mop.gov.cl/




Instituto
Nacional de
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Gobierno de Chile

Equipo de Trabajo: Produccion

N° RUN Apellidos Nombres Fecha Meta Observacion
1 ALARCON URZUA MOISES ABRAHAM 01.01.2017 8
2 ALIAGA ZUNIGA HECTOR PATRICIO 01.01.2017 8
3 BEYA MARSHALL IGNACIO NICOLAS 01.01.2017 8
4 BORCHERT POBLETE MAX 01.01.2017 8
5 CARTES ZURITA OSCAR ADEMIR 01.01.2017 8
6 CONTRERAS HUERTA ALFONSO 01.01.2017 3,35
7 COTRONEO ORMENO JAIME 01.01.2017 8
8 DIAZ NUNEZ MARCOS ANTONIO 01.01.2017 8
9 DUARTE GUERRA ISMAEL RENE 01.01.2017 8

10 ESQUIVEL VELASQUEZ LUIS RICARDO 01.01.2017 8
1 GALECIO VALDES JUAN ENRIQUE 01.01.2017 8
12 HERRERA HERNANDEZ RODRIGO ANDRES 01.01.2017 8
13 HUERTA MONSALVE JORGE ANTONIO 01.01.2017 8
14 HUERTA PERALTA GUIDO EDUARDO 01.01.2017 8
15 JARAMILLO BALTRA RENE RODRIGO 01.01.2017 8
16 MANSILLA GUARDA ROBERTO CARLOS 01.01.2017 8
17 MARTINEZ CARREAUX FRANCISCO JAVIER 01.01.2017 8
18 MONTESINOS DELGADO JAIME EDUARDO 01.01.2017 8
19 MONTSERRAT | MICHELINI GONZALO JAVIER 01.01.2017 2,67
20 MUNOZ BRAVO JORGE HERNAN 01.01.2017 8
21 MUNOZ BRAVO GILBERTO MANUEL 01.01.2017 8
22 NAVARRO ARMIJO ALDO MARCO 01.01.2017 8
23 NEGRETE SUAREZ FELIPE IGNACIO 01.01.2017 8
24 OTAROLA BELLO GUBBLER RODRIGO 01.01.2017 8
25 OSORIO NILO CAMILA MARCELA 01.01.2017 8
26 PARRAGUEZ PENA ZITA DEL CARMEN 01.01.2017 2,02
27 RAMIREZ GONZALEZ RICARDO EMILIO 01.01.2017 3,35

28 RAMIREZ ROJAS LEONARDO FELIPE 01.01.2017 1,34

29 TAPIA GIOVANETTI ANDRES ESTEBAN 01.01.2017 8
30 ULLOA CASTILLO FRANCISCO ENRIQUE 01.01.2017 8
31 URCULLO VALENZUELA MANUEL ENRIQUE 01.01.2017 8
32 VASQUEZ PAULUS SCARLETT ORIANA 01.01.2017 8
33 VENEGAS PENA BASTIAN SAMUEL 01.01.2017 8
34 VERA ORTEGA OSVALDO ANTONIO 01.01.2017 8
35 ZAMORANO RIQUELME LUIS ALEJANDRO 01.01.2017 8
36 ZUNIGA OLMOS RUBEN EDGARDO 01.01.2017 8
37 VASQUEZ PAULUS SCARLETT ORIANA 01.01.2017 8

Direccidn Ejecutiva: Natame) Cox 31 of. 36, Santiago - Fono: (2)6962556
Labhgoratorio Hidraulico: Concordia 06208, Peiaflor - Fono: (2)8120100

www.inh.cl

Contacto: http://oirs.mop.gov.cl/
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3.- COMUNIQUESE la presente Resolucion a las jefaturas del Instituto Nacional de Hidraulica, Jefe
Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial y a la Oficina de Partes.

IRECTORA
EJECUTIVA

' DIRECTORA EJECUTIVA
INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA

\
N
ENR/mts

PROCESO INA.I . JedaH

Direccibn Ejecutiva: Nataniel Cox 31 of. 36, Santrago - Fono: (2)6962556
Laboratoric Hidrautico: Concordia 0620, Peiaflor - Fono: {2)8120100
www.inh.cl
Contacto: http://ors.mop.gov.cl/
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ORD.: N°____ /13 FEB 2018

MAT.: Da conformida d al Informe Definitive Convenio
de Dﬁa@mﬁ)@_&m:ﬂgﬂ {de-dost Seryicios
MOP. TR

INCL.: Certificados de venficacién de cumplimiento del
Convenio de Desempeiio Colectivo por Servicio.

SatE% 5 FER 20

DE : MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS

A : SEGUN DISTRIBUCION

En consideracion al grado de cumplimiento de las metas del Convenio de Desemperio Colectivo (CDC)
2017, cuya revisién estuvo a cargo de las dreas de Auditoria interna de las Direcciones y la Unidad de
Auditoria Ministerial, tengo el agrado de comunicar a usted mi conformidad al informe definitivo de
cumplimiento, de acuerdo a lo establecido en el pirrafo tercero del Articulo N°27 del Decreto
N°983/2004, que aprueba el Reglamento para la aplicacién de incremento por desempefio colectivo del
Articulo N°7 de la Ley N©19.553/1998.

En virtud del Articulo N°29 del mismo Reglamento, solicito comunicar a los/as funcionarios/as y 2 las
Asociaciones de Funcionarios/as de su Direccién el nivel de cumplimiento global de cada equipo de
trabajo, sefialado en el informe definitivo de cumplimiento.

Junto con lo anterior, hago presente a usted y a todos los/as funcionarios/as de nuestro Ministerio, mi
reconocimiento por el compromiso demostrado en el cumplimiento de las metas definidas en el CDC
2017, logro que contribuye a la mejora de la gestién de su Direccion y del Ministerio en su conjunto.

Direccion Nivel de Cumplimiento
Global
Subsecretaria de Obras Piiblicas 100%
Direccion General de Obras Publicas 99,2%
Direccion General de Aguas 96,3%
Direccién de Obras Hidraulicas 99%
Direccién de Obras Portuarias 98,7%
Direccién de Vialidad 98,2%
Direccién de Arquitectura 99,8%
Direccion de Aeropuertos 99,5%
Direccién de Planeamiento 100%
Direccion de Contabilidad y Finanzas 99,5%
Fiscalia 99,2%
Instituto Nacional de Hidraulica 100%
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Cabe destacar, que con los niveles de cumplimiento alcanzados, todos los equipos de trabajo de los
Servicios MOP obticnen el 100% del incentivo para sus respectivos/as funcionarios/as.

Sin otro particular, saluda atentamente,

)

SGR/ASB .
DISTRIBUCION:
1. Subsecretario de Obras Publicas
2. Director General de Obras Piblicas
3. Director General de Aguas
4. Director Nacional de Obras Hidraulicas
5. Directora Nacional de Obras Pormuarias
6. Director Nacional de Vialidad
7. Directora Nacional de Arquitectura
8. Director Nacional de Aeropuertos
9. Directora Nacional de Planeamiento

10. Directora Nacional de Contabilidad y Finanzas

11. Fiscal Nacional de Obras Pdblicas

12. Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Hidriulica
13. Jefe de Gabinete MOP

14. Jefe de Gabinete SOP

15. Unidad de Auditoria Ministerial - SOP

16. Archivo UMyCGM — SOP

17. Oficina de Partes

Proceso N° ”gz %g ifz /

MLISTERIC DE O2RAS PUBLICAS ~ Mizrance 53, Sanzass

Ministro de Obras Publicas
Subrogante

SERGIO GALILEA OCON
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ORD. INH N2 /

MAT.: Remite Resolucion Exenta INH N°074 de
fecha 22 de febrero 2018, que sefiala
nivel de cumplimiento global de equipos
de trabajo del Instituto Nacional de
Hidraulica correspondiente al convenio
de desempefio colectivo 2017.

SANTIAGO, 2 2 FEB 2518

DE : SCARLETT VASQUEZ PAULUS
DIRECTORA EJECUTIVA (S) )
INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA

A ALEXIS SALGADO BRAVO
JEFATURA (S) )
UNIDAD DE MONITOREO Y CONTROL DE GESTION MINISTERIAL

Junto con saludar, adjunto remito a usted Resolucién que sefiala nivel de
cumplimiento global de equipos de trabajo del Instituto Nacional de Hidraulica,

correspondiente al Convenio de Desempefio Colectivo 2017.

—

L
SCARLETT VASQUEZ PAULUS
DIRECTORA EJECUTIVA (S)
INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA

MTS

Distribucién:

- Unidad de Monitorec y Control de Gestién Ministerial
- Unidad de Gestién

- Oficina de Partes

N° Proceso INH: 16890



VISTO:

CONSIDERANDO:

SENALA NIVEL DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE EQUIPOS DE TRABAJIO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA CORRESPONDIENTE AL
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017.

SANTIAGO, 22 FEB Zul3

El DFL N° 1-18.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constituciona! de Bases Generales de la
Administracion del Estado; el articulo 7 de la Ley N°19.553; el inciso
2° del articulo vigésimo octavo de la Ley N°19.882 en relacién a los
porcentzjes de incremento por cumplimiento de Desempeiio
Colectivo; el Decreto N°983/2003, del Ministerio de Hacienda, que
aprobé Reglamento para la aplicacién de! Incremento por Desempefio
Colectivo del articulo 7° de la Ley N°19.553; el DFL MOP N°850 de
1997 que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°15.840/1964 organica del MOP y del DFL N°206/1960; la Resolucién
N°10/2017 que fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de
Razén; v el Decreto N°36/2017 que fija orden de subrogancia de la
Directora Ejecutiva del INH.

Que, mediante Resolucidn Exenta N°485 de fecha 06 de diciembre de
2016, se aprob¢ 2! Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2017
del Instituto Nacional de Hidrauiica.

Que, mediante Resolucién Exenta N°87 de fecha 31 de marzo de
2017, se aprobd la modificacion del Convenio de Desempefio
Colectivo del aiio 2017 del Instituto Nacional de Hidraulica.

Que, mediante Oficio N°44 del 06 de febrero de 2018, de la Directora
Ejecutiva del !nstituto Nacional de Hidraulica, Sra. Karla Gonzdlez
Novion, se envié al Sr. Ministro de Obras Publicas, el Informe
Definitivo de Cumplimiento de! Convenio de Desempefic Colectivo del
afio 2017, con los antecedentes sobre el grado de cumplimiento de
cada indicador de desempefio y el grado de cumplimiento total de las
metas de gestion por cada unc de los equipos definidos por el
instituto Nacional de Hidraulica en el afio precedente.

Que, mediante Oficio MOP N° 449 del 15 de febrero de 2018, el
Ministro dio su conformidad al informe Definitivo de Cumplimiento
del Convenio de Desempefio Colectivo 2017 del Instituto Nacional de
Hidraulica.

Que, de conformidad al inciso 3° del articulo 27, del Decreto N° 983,
de 2003, del Ministeric de Hacienda, “una vez obtenida la
conformidad del ministro del ramo, el Servicio correspondiente



sefalara el nivel de cumplimiento global de cada equipo en el afio
calendario inmediatamente anterior, a través de una resolucion visada
por el subsecretario respectivo, cuando no se trate de subsecretarias.
Estas resoluciones, que deben emitirse antes del 1 de marzo de cada
afio, certificardn tales grados de cumplimiento”.

RESUELVO ({EXENTO)

07-
INH. N°

1.- APRUEBASE el nivel cumplimiento Global de las Metas de Gestién para
jos Equipos de Trabajo del Instituto Nacional de Hidrdulica, que se
indican en los porcentajes que se expresan a continuacién:

Koo . 3 % DE CUMPLIMIENTO
EQUIPO DE TRABAIO ANO 2017 N° de ME‘I"AS '. GLOBAL DE METAS
1 | Produccidn 4 100%
2 | Administracion 4 100%
. PORCENTAUE FINAL (PROMEDIO) DE CUMPLIMIENTO 'METAS DE | gl Doy o '
GESTION INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA :

2.- COMUNIQUESE, la presente Resolucion a la Unidad de Unidad de
Auditorfa Ministerial, Jefe Unidad de Monitoreo y Control de
Gestion Ministerial, Jefe Unidad de Auditoria Interna INH,
Presidente de la Asociacién de Funcionarios INH y Presidente de la
Asociacién Nacional de Funcionarios INH.

ANGTESE Y COMUNIQUESE

SCARLETT VASQUEZ PAULUS
DIRECTORA EIECUTIVA (S)
INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA

V°B®
SUBSECRETARIO DE
OBRAS PUBLICAS

ne proceso: (0§€9 4
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